2019-09-02

ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy -
O/Krakow

Dyrektor Generalny Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad poszukuje
kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

Starszy Serwisant Urzadzen Elektronicznych do spraw gruntéw i geotechniki w
Wydziale Technologii - Laboratorium Drogowe GDDKIiA Oddziatu w Krakowie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatow: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Umowa z rezerwy celowej

Umowa na czas okreslony w celu zastepstwa

Adres urzedu

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Oddziat w Krakowie

ul. Mogilska 25

31-542 Krakdéw

Miejsce wykonywania pracy:

Krakdéw



32-020 Wieliczka, ul. Krakowska 37B

oraz teren dziatania Oddziatu w Krakowie

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- Serwisuje pomiarowe urzgdzenia elektroniczne wykorzystywane w badaniach gruntéw i kruszyw,
monitoruje terminy wzorcowan i kalibracji sprzetu w celu spetnienia wymagan zarzadzania w
wydziale Technologii - Laboratorium Drogowym,

- Kontroluje i monitoruje sprawnos$¢ techniczng sprzetu laboratoryjnego bedgcego w dyspozycji
Zespotu, w celu zapewnienia terminowosci i poprawnosci wynikdw badan,

-Wspétuczestniczy w wykonywaniu zadanh realizowanych na innych stanowiskach pracy w Wydziale
Technologii - Laboratorium Drogowym, w celu zapewnienia pomocy przy wykonywaniu tych zadan,

- Wykonuje badania laboratoryjne i terenowe gruntéw i kruszyw, w celu okreslenia ich jakosci,
- Pobiera, transportuje i przygotowuje préby, w celu przeprowadzenia badan laboratoryjnych,

- Kompletuje i przygotowuje dokumenty bedace efektem zrealizowanych zadan, w celu ich
archiwizacji,

- Przygotowuje dane do monitoringu jakosci robét z badan przeprowadzonych na realizowanych
przez Oddziat zadaniach, w celu przekazania Kierownikowi Zespotu,

- rejestruje oraz dba o prawidtowe przechowywanie i likwidacje préb do badan laboratoryjnych.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca odbywa sie w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych, wymagajaca wysitku
fizycznego w zwigzku z pobieraniem prob,

-obcigzenie miesniowo - szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy
monitorach ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego,

-praca w biurze i w terenie (teren dziatania Oddziatu),

- kontakt kilka razy w roku z podmiotami zewnetrznymi Swiadczgcymi ustugi wzorcowania,
kalibracji lub naprawy wyposazenia pomiarowo-badawczego,

-praca wymagajgca umiejetnosci postugiwania sie skomplikowang aparaturg badawcza,
umiejetnosci myslenia analitycznego, interpretacji wynikéw badan i formutowania wnioskéw,

- praca wymagajgca odpowiedzialnosci, sumiennosci, dobrej organizacji pracy, doktadnosci,
rzetelnosci i umiejetnosci wspétpracy z zespotem.



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

-praca w terenie oraz w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera i urzadzen
biurowych,

-wyjazdy w teren, w charakterze kierujgcego, z wykorzystaniem samochodu stuzbowego
nieprzystosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo,

-budynek i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki nie sg
dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych ruchowo,

- budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo.
-praca wymagajgca wysitku fizycznego,

-praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

Pracownikom oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji pahstwowej z wieloletnig tradycjg, otwarte

i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,
- ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

- skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych,
kursach zawodowych, kursach jezykowych),

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze
na preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

- dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane z:
utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem
drogowym/pojazdem stuzbowym,

- mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie: wyzsze

- doswiadczenie zawodowe: nie wymagane



- znajomos¢ ustawy o drogach publicznych oraz Rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac¢ drogi publiczne i ich
usytuowanie, znajomos¢ norm, wytycznych technicznych i metod badan w obszarze dziatalnosci
zespotu,

- umiejetnosc obstugi komputera, znajomos$¢ pakietu Office,
- prawo jazdy kategorii B,

-kompetencje: wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢, organizacja pracy i
orientacja na osigganie celéw, wspétpraca, komunikacja,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zwiazanym z technologia budowy drég.
- posiadanie wiedzy z zakresu technologii robét drogowych,

- umiejetnos¢ obstugi sprzetu laboratoryjnego ,

- znajomos¢ normy Zarzadzanie jakoscig - norma PN-EN ISO/IEC 17025.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:
- cv i list motywacyjny

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

- oSwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

- oSwiadczenie o posiadaniu umiejetnosci obstugi komputera, znajomosci pakietu Office,
- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatéw/kandydatek,
zmierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatéw/kandydatek,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy 6 miesiecy w obszarze zwiazanym z
technologia budowy droég,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.09.2019

Decyduje data wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw: Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Krakowie

ul. Mogilska 25

31-542 Krakdéw

(z dopiskiem na kopercie oraz liscie motywacyjnym: ,Starszy Serwisant Urzadzen Elektronicznych
PT POIiS- T-1")

Inne informacje:
Informacja o metodach naboru:

1. etap | - analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych
2. etap Il - mozliwos¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy
3. etap Ill - rozmowy kwalifikacyjne

Stanowisko pracy jest wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej przeznaczonych
w ramach rezerwy celowej z programu Operacyjnego Infrastruktura i

Srodowisko i zostanie odtworzone na czas okreslony w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub poczta elektroniczng na adres krakow.rekrutacja@gddkia.gov.pl. podajac w tytule maila numer
ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego. W przypadku skfadania dokumentéw
poczty elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie
przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do
udziatu w naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczen w
czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dane osobowe - Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej zwanego ,,RODO” informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i
Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl,
zwany dalej ,Administratorem danych”;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawg Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lita
RODO, tj. udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie, w jakim zostaty przez Panig/Pana podane
dane dodatkowe (nadmiarowe) niewymagane przez wskazane akty prawne;

4) administrator danych przewiduje mozliwos¢ powierzenia przetwarzania danych innym
podmiotom Swiadczgcym na rzecz Administratora danych np. ustugi z zakresu IT;

5) zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

6) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie danych, ktére s3 wymagane
przepisami ww. ustaw, lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty kandydata;



7) posiada Pani/Pan prawo do: ¢ zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych,

ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, ¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ¢ wycofania zgody i usuniecia danych w zakresie
danych, ktére zostaty podane dodatkowo (nadmiarowo) i nie s wymagane przez wskazane akty
prawne; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

9) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217, z p6zn. zm.) w zakresie: imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miasto). Pozostate dane bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

10) dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Generalnej Dyrekcji drég Krajowych i
Autostrad: Inspektor ochrony danych, adres e-mail: iod@gddkia.gov.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (12) 417-21-44 lub (12) 417-21-55



