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ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy -
O/Bydgoszcz

OGLOSZENIE

O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista
do spraw: komunikacji spotecznej

w Stanowisku ds. Komunikacji Spotecznej Oddziatu GDDKIA w Bydgoszczy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Bydgoszcz
ADRES URZEDU:

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Bydgoszczy

ul. Fordonska 6

85-085 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

1. Praca w terenie zwigzana z: przygotowaniem i organizacjg wydarzeh medialnych kluczowych z
punktu widzenia polityki informacyjnej Oddziatu, wykonywaniem dokumentac;ji fotograficzne;j i
filmowej prowadzonych inwestycji do celdw informacyjno-promocyjnych, a takze wyjazdami z
przedstawicielami medidw i/lub urzeddw.



2. Krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

3. Permanentna obstuga klientdw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele,
przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

4. Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

5. Permanentna obstuga medidw.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1. Obcigzenie miesniowo - szkieletowe oraz obcigzenie narzagdu wzroku podczas pracy przy
monitorach ekranowych.

2. Praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych.

3. Budynek i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki sg
dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, a takze nie sg przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

4. Praca przy oSwietleniu naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAN

- realizowanie polityki informacyjnej w zakresie komunikacji zewnetrznej, zgodnie z przyjetymi
zatozeniami, poprzez koordynacje przygotowania i tworzenie materiatow informacyjnych do
publikacji zaréwno w Internecie za posrednictwem strony internetowej GDDKIA oraz profili
GDDKIiA w mediach spotecznosciowych, a takze w formie komunikatéw prasowych,

- monitorowanie, analizowanie i interpretowanie przekazéw medialnych na temat organizacji w
zakresie obecnych i potencjalnych szans i zagrozen dla urzedu,

- koordynowanie, przygotowywanie i realizowanie planu dziatah promocyjnych, edukacyjnych i
informacyjnych dla zadanh realizowanych przez Oddziat i Centrale GDDKIiA, w tym realizowanych
ze srodkdéw unijnych, w uzgodnieniu z Rzecznikiem GDDKIA, (w szczegdlnosci opracowywanie
publikacji, materiatéw elektronicznych),

- wspotpraca z Rzecznikiem GDDKIA przy udzielaniu terminowych i rzetelnych informacji w
sprawach nalezacych do zakresu dziatalnosSci oddziatu, udziat w spotkaniach i naradach
organizowanych przez przetozonych oraz Rzecznika GDDKIA, w celu przekazania Kierownictwu
Oddziatu oraz Rzecznikowi GDDKIA niezbednej wiedzy do prowadzenia sprawnej dziatalnosci
informacyjnej i komunikacyjnej urzedu,

- ksztattowanie poprawnej komunikacji wewnetrznej urzedu poprzez dbatos¢ o pozytywny
wizerunek GDDKIA wsréd pracownikéw Oddziatu, co w szczegdlnosci oznacza inicjowanie,
koordynacje i przygotowywanie materiatéw informacyjnych dla pracownikdéw, spotkan
pracowniczych, zaréwno wewnatrz Oddziatu, jak i w relacjach Oddziatu z catg GDDKIA, w celu
wskazywania kierownictwu Oddziatu oraz rzecznikowi GDDKIA kierunkdéw dziatania i usprawnienia
wtasciwego przeptywu informacji pomiedzy réznymi grupami pracownikéw,

- wspétpraca w przygotowywaniu i przeprowadzaniu spotkan informacyjnych, w tym w
szczegdblnosci wskazywanie, sugerowanie i koordynowanie akcji zaangazowania urzedu w
poprawe sytuacji spotecznosci lokalnych, czy na rzecz ochrony srodowiska,

- prowadzenie Rejestru oraz koordynowanie dziatah w zakresie udostepniania informacji publiczne;
w celu zapewnienia obywatelom dostepu do informacji publicznej o dziatalnosci GDDKIA - organu
administracji rzgdowej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkdw drogownictwa w celu rozpowszechniania
wiedzy o historii branzy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



- Wyksztatcenie: wyzsze

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze realizacji projektéw z zakresu
komunikacji spotecznej,

- znajomos¢ przepisOw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz prawa prasowego,
ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- znajomos¢ podstawowych aktéw prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie drog
publicznych,

- znajomosc technik dobrej prezentacji przed kamerg i opanowanie stresu przy wystgpieniach
publicznych,

- sprawna obstuga komputera - pakiet MS Office,

- posiadanie kompetencji: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢,
organizacja pracy i orientacja na osigganie celdw, wspétpraca, komunikacja.

- Posiadanie obywatelstwa polskiego

- Korzystanie z petni praw publicznych

- Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

- Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu public relations, dziennikarstwa, komunikacji spotecznej,

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w wystapieniach publicznych, w tym w
wystapieniach przed kamerg i mikrofonem, doswiadczenie w pisaniu informacji prasowych,

- studia podyplomowe z zakresu public relations, dziennikarstwa, komunikacji spotecznej,

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- CV i list motywacyjny

- Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

- Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

- Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

- Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

- oSwiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym (B),



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

- Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 grudnia 2019 r.
- Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
- Migjsce sktadania dokumentdw:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Bydgoszczy
ul. Fordonska 6
85-085 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1),dalej zwanego ,RODO” informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad,
ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888,

e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl, zwany dalej ,Administratorem danych”;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu stuzby
cywilnej, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawg Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lita
RODO, tj. udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie,

w jakim zostaty przez Panig/Pana podane dane dodatkowe (nadmiarowe) niewymagane przez
wskazane akty prawne;

administrator danych przewiduje mozliwos$¢ powierzenia przetwarzania danych innym podmiotom
Swiadczgcym na rzecz Administratora danych np. ustugi z zakresu IT;

zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie danych, ktére sg wymagane
przepisami ww. ustaw, lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty kandydata;

posiada Pani/Pan prawo do:

zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania,

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
wycofania zgody i usuniecia danych w zakresie danych, ktére zostaty podane dodatkowo
(nadmiarowo) i nie sg wymagane przez wskazane akty prawne; wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie

z regulacjami wewnetrznymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia



14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217, z pdzn.
zm.) w zakresie: imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miasto). Pozostate dane bedg
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy,

w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Generalnej Dyrekcji drog Krajowych i Autostrad:
Inspektor ochrony danych, adres e-mail: iod@gddkia.gov.pl .

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pracownikom oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne
srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

- skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych,
kursach zawodowych, kursach jezykowych),

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na
preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

- dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku os6b wykonujacych zadania zwigzane

z: utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem
drogowym/pojazdem stuzbowym,

- mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.
Informacja o metodach naboru:

- analiza ztozonych aplikacji,

- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub

w formie elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) lub poczta elektroniczng na adres bydgoszcz.rekrutacja@gddkia.gov.pl. podajgc w tytule
maila numer ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego.



W przypadku sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagane w ogtoszeniu o$wiadczenia
powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw

i przestane w formie skandéw. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze sg
zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczen w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 52 323 45 05.

WZORY OSWIADCZEN

- Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

Zataczniki

oswiadczenia w_zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w_sluzbie cywilnej.docx (15,08

KB)



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://gddkia.bip.gov.pl/fobjects/download/681022/oswiadczenia_w_zwiazku_z_ubieganiem_sie_o_stanowisko_niebedace_wyzszym_stanowiskiem_w_sluzbie_cywilnej.docx.html
http://gddkia.bip.gov.pl/fobjects/download/681022/oswiadczenia_w_zwiazku_z_ubieganiem_sie_o_stanowisko_niebedace_wyzszym_stanowiskiem_w_sluzbie_cywilnej.docx.html

