2020-01-16

ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy - O/
Szczecin

Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w Szczecinie poszukuje
kandydatéw na stanowiskoStarszy Kontroler techniczny w Wydziale Nieruchomosci

Forma zatrudnienia:umowa o prace na czas okre$lony

Liczba etatéw: 1

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- udziat w opracowaniu dokumentacji projektowej i geodezyjnej do wydania decyzji o zezwoleniu
na realizacje inwestycji drogowej celem sprawnego przygotowania inwestycji,

- merytoryczny odbidr i rozliczenie prac geodezyjnych opracowanych na potrzeby realizacji zadan
GDDKIA,

- wykonywanie czynnosci dotyczacych ujawnienia w ksiegach wieczystych oraz ewidencji gruntéw
i budynkdw podziatdw nieruchomosci, przeniesienia wtasnosci nieruchomosci na rzecz Skarbu
Panstwa, ustanowienia/wygaszenia trwatego zarzadu oraz ograniczen w korzystaniu z
nieruchomosci na rzecz wtascicieli sieci,

- dokonywanie opiséw nieruchomosci przeznaczonych pod inwestycje drogowe,

- wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowe] i sgdéw w zakresie realizacji prac
geodezyjnych, udziat w radach technicznych, ZOPI, a takze udziat w konsultacjach spotecznych.

Pracownikom oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycja, otwarte i przyjazne
Srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- ruchomy czas pracy lub mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

- skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych,
kursach zawodowych, kursach jezykowych),

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na
preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

. dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane
z: utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem
drogowym/pojazdem stuzbowym,

- mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.



Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze geodezyjne,

- prawo jazdy kat. B (posiadanie oraz korzystanie),

- umiejetnos¢ obstugi programéw Excel i Word,

- znajomosc¢ przepisOw ,specustawy drogowej” oraz Ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze geodezji terenowej i kameralnej,

- doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej,

- wymagania dodatkowe: przeszkolenie w zakresie gospodarki nieruchomosciami i ,,specustawy
drogowe;j”.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny,
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

Termin skiadania dokumentow: 29 lutego 2020 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad



Oddziat w Szczecinie
ul. Boh. Warszawy 33
70-340 Szczecin

z dopiskiem ,Oferta pracy [-3”

Informacja o metodach naboru: rozmowa kwalifikacyjna

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub poczta elektroniczng na adres szczecin.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajgcw tytule maila nazwe
stanowiska pracy, na ktére trwa nabdr.

W przypadku sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagane w ogtoszeniu o$wiadczenia
powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skandw.
Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze s zobowigzani dostarczy¢ oryginaty
wtasnorecznie podpisanych oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.

Administratorem danych osobowych kandydatek/kandydatow jest Generalny Dyrektor Drog
Krajowych i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa,tel. (022) 375 8888, e-mail:
kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy,
niebedace stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040)

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3
miesiecy od dnia jego zakonczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym
kandydatem/kandydatka.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach
okreslonych w przepisach Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo sprostowania danych, ich usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat
kandydatki/kandydata w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (91) 43-25-350 lub 91/43-25-363.



