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ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy - O/
Warszawa

OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU PRACY POZA KORPUSEM StUZBY CYWILNE]
w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad Oddziat w Warszawie
Pomoc Laboratoryjna
w Zespole Betonu i Materiatow Wiazacych

w Wydziale Technologii i Jakosci Budowy Drog - Laboratorium Drogowym
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy:1

Peten adres miejsca wykonywania pracy:

GDDKIA Oddziat w Warszawie, ul. Srodkowa 35C; 05-816 Opacz Kolonia oraz teren dziatania
Oddziatu w Warszawie

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Uczestniczenie przy pobieraniu prébek w terenie, transportowanie i przygotowywanie prob.
2. Uczestniczenie przy wykonywaniu badan betonéw i mieszanek betonowych, prefabrykatéw
betonowych, izolacji obiektéw.



(®)]

. Przyjmowanie, rejestrowanie oraz prawidtowe przechowywanie, a nastepnie likwidacja préb

laboratoryjnych.

. Przygotowywanie przy wspétpracy z innymi pracownikami Zespotu materiatéw do opracowania

wynikéw z przeprowadzonych badan laboratoryjnych.
Dbanie i konserwacja sprzetu pomiarowego oraz badawczego.

. Wspdtuczestniczenie przy wykonywaniu zadan realizowanych w Zespole.
. Realizowanie powierzonych zadan zgodnie z wymaganiami akredytacji okreslonych w normie

PN - EN ISO/IEC 17025 oraz dokumentacjg systemowa.

CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN

1.
2.
3.

Praca w terenie.
Praca w trudnych warunkach.
Praca fizyczna.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

. Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz zwigzana jest z odbywaniem wyjazddéw

stuzbowych na terenie kraju (w tym polegajacych na przeprowadzaniu wizji lokalnych w terenie,
radach budowy w trakcie realizacji zadan inwestycyjnych, udziatu w naradach, szkoleniach,
konferencjach oraz pracach miedzyoddziatowych grup zadaniowych),

. Obciagzenie miesniowo - szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy

monitorach ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

w

. Praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych, a

takze w pomieszczeniach laboratoryjnych z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadow
kontrolnych i pomiarowych.

. Budynek laboratorium i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, ale nie sg przystosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

. Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Podczas pobytu w terenie i na realizowanych budowach, koniecznos¢ przebywania na
wysokosciach, pod ruchem i w hatasie.

Pracownikom oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne



srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- trzynaste wynagrodzenie,

- mozliwos$¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

. skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju
kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych,
kursach zawodowych, kursach jezykowych),

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na
preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

- dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane z:
utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem
drogowym/pojazdem stuzbowym,

- mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie min. Srednie,
- prawo jazdy kat. B.

wymagane kompetencje:

- znajomosc¢ ustawy o drogach publicznych oraz rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej w sprawie warunkdéw technicznych jakim powinny odpowiadac drogi publiczne i ich
usytuowanie,

- umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ pakietu Office.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- oSwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy.

Termin sktadania dokumentow: 03/03/2020r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Warszawie



ul. Minska 25, 03-808 Warszawa

(z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym ,Pomoc Lab. BETONY”

Inne informacje:
Informacja o metodach naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub poczta elektroniczng na adres warszawa.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajgc

w tytule maila ,,Pomoc Lab. BETONY”lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego.

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia
powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatki/kandydatow i przestane w formie skanéw.
Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty
wtasnorecznie podpisanych oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Administratorem danych osobowych kandydatek/kandydatéw jest Generalny Dyrektor Drég
Krajowych i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa,
tel. (022) 375 8888, e-mail: kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy,
niebedace stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917)

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3
miesiecy od dnia jego zakonczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym
kandydatem/kandydatka.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo sprostowania danych, ich usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat
kandydatki/kandydata w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 209-23-71



